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คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

คำนำ 

 

 

               ตามที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการ 

Home Hug   RTU  ประจำปีการศกึษา 2562 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้ภารกิจ

บรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการทำงานจึงได้จัดทำสรุปและรายงานผลโครงการนี้ เพื่อนำผลการจัด

โครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการ

ให้เกิดประสทิธิภาพ ในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 

      คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัด

กิจกรรมในครั้งต่อไป 

 

 

                                                                                           คณะผู้จัดทำ 
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บทสรุป 
         กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดงันี้ 

สภาการพยาบาล 

     มาตรฐานท่ี 4  การพัฒนานกัศกึษา 

            ตัวบ่งชีท่ี้ 11 การพัฒนานักศกึษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศกึษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทัง้ 5 ดา้น  

สถาบันการอุดมศึกษา 

       องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

            ตัวบ่งชีท่ี้ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา และการสง่เสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

                          พัฒนานักศกึษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF 

                          พัฒนานักศกึษาดา้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นทักษะชีวิต 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

        กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาการจดักิจกรรมนักศึกษาใหค้รอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

        กลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(TQF) ระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
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        ตัวช้ีวัดท่ี  10 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศกึษา โดยคณะพยาบาลศาสตร์และโดยสโมสร

นักศกึษา 

        ตัวช้ีวัดท่ี 11 จำนวนกจิกรรมท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา

พยาบาลศาสตร์ 

อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  :    

                                                 มภีาวะผู้นำ จรยิธรรมเด่น เนน้จิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 

2.รายงานผลการดำเนนิงาน  โครงการ : RTU Home Hug 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 

ประเภทโครงการ : ใหม ่

2.1 หลักการและเหตุผล 

ในแต่ละองค์กรต้องมีงานสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ด้วย

การออกกำลังกาย การจัดสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเป็นแบบอย่างในการ

ดูแลสุขภาพตนเองให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีสุขภาพด ีคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมสร้าง

เสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น โดยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและ

โครงการRTU น่าอยู่ ประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก ประกวดหอพัก และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน

มหาวทิยาลัย การออกกำลังกายหลังเลิกเรียน   นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในดา้นการดูแลสุขภาพในอนาคต 

จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างเสริมสุขภาพจากการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยในปี 2562 นี้ได้กำหนดกิจกรรมใน

โครงการประกอบด้วย 1) กิจกรรม  RTU น่าอยู่ เป็นการดูแลสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่   2) การประกวดหอพัก เป็นการ

กระตุน้ให้นักศึกษาดูแลสิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่อาศัยของตนเอง  เป็นกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้องนักศึกษาให้

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข  

กิจกรรมทั้งหมดนี้สามารถพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบมีความสอดคล้อง

กบัยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศกึษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปี

การศึกษา 2562 และเพื่อพัฒนานักศกึษาให้เตรียมพร้อมท่ีจะมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์  

2.2  การพัฒนา และผลลัพธ์การดำเนนิงาน  

          คณะกรรมการดำเนนิงานได้นำข้อเสนอแนะในการจัดโครงการปีการศึกษา 2561 มาพฒันาการจัดโครงการ

ในปีการศึกษา 2562 และมผีลลัพธ์การดำเนนิงานแบ่งตามกิจกรรมย่อยท้ังหมด 4 กิจกรรม นำเสนอดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 ข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2561  และการดำเนินงานปีการศกึษา 2562 

ปีการศกึษา 2560 ปีการศกึษา 2562 

ข้อเสนอแนะ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1) กิจกรรม  RTU น่าอยู่ 

    ควรมกีารดำเนนิงานต่อเนื่อง ดำเนนิการ 2 ระยะ มีการดำเนนิการ

ตามภาคการศึกษา 

สามารถดำเนนิการได้ท้ัง 2 ภาค

การศึกษา นักศกึษาให้ความร่วมมอื

เป็นอย่างดี 

    เพิ่มงบประมาณน้ำดื่มให้เพยีงพอ วางแผนและเขียนโครงการขออนุมัติ

ตัง้แต่ต้นปีการศึกษา 

เพิ่มงบประมาณได้ในส่วนท่ีจำเป็น 



6 

 

ปีการศกึษา 2560 ปีการศกึษา 2562 

ข้อเสนอแนะ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2) การประกวดหอพัก 

     ควรดำเนนิการ 2 ภาคการศกึษา ดำเนนิการ 2 ระยะ มกีารดำเนนิการ

ตามภาคการศึกษา 

สามารถดำเนนิการได้ท้ัง 2 ภาค

การศึกษา นักศกึษาให้ความร่วมมอื

เป็นอย่างดี 

 

2.วัตถุประสงค์การประเมินโครงการ 

          2.1 เพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการหรือประเมินประสิทธิผลของโครงการ  

         2.2 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนนิโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ปัญหา 

3. ขอบเขตของการดำเนนิโครงการ 

    3.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 235  คน คิดเป็นร้อยละ 100 

    3.2 เชิงคณุภาพ  

       1. นักศกึษามคีวามสัมพันธภาพท่ีดตี่อกันระหว่างพี่น้อง 

        2. นักศกึษาแสดงออกถึงความรับผิดชอบในหน้าท่ีในการดูแลส่ิงแวดลอ้มให้น่าอยู่ 

        3. นักศกึษาได้รับการสร้างเสริมการออกกำลังกาย 

        4. มกีารทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างอาจารย์ ศษิย์ปัจจุบัน และศษิย์เก่า 

        5. นักศกึษามคีะแนนความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 3.51 ขึน้ไป 

     3.3 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน   มหาวทิยาลัยราชธานี วทิยาเขต อุดรธานี  ม.ิย. 2562 ถึง มี.ค. 2563 

3.4 ขั้นตอนการดำเนินงานใชก้ระบวนการ PDCA และกจิกรรมที่สำคัญ 

         -ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มกีารประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนนิงาน จากนัน้สรุปผลการสำรวจและ

นำมาวางแผน ในเดอืนพฤษภาคม ถึง ต้นมถิุนายน 2562  จากนั้น 

                   - จัดประชุมช้ีแจง ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา  

        - ดำเนนิการเขียนโครงการและแต่งตัง้คณะกรรมการจัดกิจกรรม 

                   -ประสานหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ ได้แก่ ฝ่ายบริหาร เพื่อกำหนดวันจัดกิจกรรม ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

และรูปแบบการดำเนนิการ  

                    - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการตดิประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และ

เว็บไซต์วิทยาลัย 

                    - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหา

แนวทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนินงาน 

         - ขั้นดำเนนิการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนนิงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนนิกิจกรรมเดอืนมถิุนายน 2562 เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนนิการ

ตามแผนท่ีวางไว ้ในสัปดาห์ท่ี 2 มถิุนายน 2562  

         - ขั้นประเมินผลการดำเนนิงาน หลังการดำเนนิการทันที ตดิตามประเมินผลการดำเนนิงานทุกขั้นตอนตัง้แต่เร่ิม

ดำเนนิงานตามแผนท่ีวางไว ้ หากมีปัญหาให้ทำการแกไ้ขปัญหาโดยการประชุมคณะกรรมการย่อยทุกชุดเพื่อร่วมกัน

แก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แลว้เสร็จภายใน 1 สัปดาห์  
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         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงานปลายเดือนมนีาคม 2563   จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนนิงาน โดยทำ 

SWOT analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม และขอ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนนิงาน เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการจัดกิจกรรมในคราวถัดไป 

4. ผลการประเมนิโครงการ 

     4.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนนิงานท้ังหมด 2 ครัง้ เพื่อแบ่งหนา้ที่รับผิดชอบหลัง จากนั้น

ได้มีการติดต่อประสานงานและจัดประชุมระหว่างสโมสรนักศกึษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศกึษา เพื่อ

วางแผนดำเนนิงาน  

     4.2 ขั้นดำเนนิการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณขณะรออนุมัตโิครงการ จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนนิงานนำเสนอความคืบหนา้ในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนนิกิจกรรมในปลายเดอืนมถิุนายน 

2562 เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนนิการตามแผนท่ีวางไว้ในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดอืนมถิุนายน 2562  

     4.3 ขั้นประเมินผลการดำเนนิงาน ในระยะนี้ได้เร่ิมการประเมินตัง้แต่กระบวนการเตรียมดำเนินการไปจนถึงสิ้นสุด

การดำเนนิงาน มีการประเมินผลการดำเนนิงานเป็นระยะ เพื่อนำมาวางแผนแก้ไจปัญหาได้ทันเวลา 

     4.4 ขั้นสรุปผลการดำเนนิงาน การประชุมสรุปผลการดำเนนิงานเป็นไปตามท่ีกำหนดไว ้  ผลการประเมิน

ความสำเร็จของการดำเนนิโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามท่ีต้ังไว้ โดยนักศกึษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบต่อหนา้ที่  

5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กจิกรรม 

 

รายการ จำนวน ( บาท) 

ตัง้ไว ้ 28,000 

ใชไ้ป 28,000 

คงเหลอื 0 

 

6. สรุปผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ  

ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการพบว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
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วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา 

การ
บรรล ุ

วัตถุประ
สงค์ 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การ

ทำงานเป็นทีม การเป็น

ผู้นำและผู้ตามท่ีด ีและ

ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

กลุ่มเป้าหมายร้อย

ละ 80 สามารถเป็น

ผู้นำ การทำงานเป็น

ทีม และรับผิดชอบ

ต่อหนา้ที่  

นักศกึษาผู้เข้าร่วม

โครงการ จำนวน 235 

คน รอ้ยละ 100 มี

ความรับผิดชอบต่อ

หนา้ที่ท่ีได้รับ

มอบหมาย และ

สามารถแสดงบทบาท

ผู้นำและผู้ตามท่ีดไีด ้

28,000 1 ม.ิย. 62 
ถึง 
30 ม.ีค. 
63 

 

√ 
1. เร่ิมกิจกรรมเร็ว

เกินไป แดดยัง

ร้อน 

2.พัฒนากิจกรรม

การใช้เทคโนโลยี

มาช่วยในการทำ

กิจกรรม 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า

ร่วมโครงการไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 80 

มีนักศกึษาช้ันปีท่ี 1,3 

และ 4 เข้าร่วม

กิจกรรมจำนวน 235 

คน  คิดเป็น ร้อยละ 

100 

    

 กลุ่มเป้าหมายมี

ความพงึพอใจในการ

จัดโครงการ ไม่นอ้ย

กว่า 3.51 จาก

คะแนน เต็ม 5 

2.คะแนนเฉลี่ยความ

พงึพอใจต่อการจัด

กิจกรรม มีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 4.32  

จากคะแนน เต็ม 5 

    

 

7. ตารางแสดงคุณภาพคะแนนต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ 

ท่ี รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

1. การทำกิจกรรมในครัง้นี้ทำให้ท่านได้ส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่อาศัยท่ีดี 4.54 0.35 มาก 

2. การออกกำลังกายในกจิกรรมนี้เป็นการสร้างเสริมสุขภาพของท่านได ้ 4.49 0.44 มากที่สุด 

3. ความพงึพอใจต่อการเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างบุคคล 4.46 0.42 มาก 

4. ความพงึพอใจต่อการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม  และความรับผดิชอบ 4.52 0.35 มากที่สุด 

5. กิจกรรมประกวดหอพัก 4.56 0.44 มากที่สุด 

6. การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ท่ัวถึง 4.53 0.43 มากที่สุด 

7. มกีารดำเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมกีารวางแผนที่ด ี 4.59 0.48 มากที่สุด 

8. กิจกรรมมคีวามเหมาะสม 4.56 0.43 มากที่สุด 

9. กิจกรรมหลากหลาย 4.42 0.45 มาก 

10. ระยะเวลาเหมาะสม 4.53 0.42 มากที่สุด 
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ท่ี รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

11. นักศกึษามสี่วนร่วมและเขา้ถึงกจิกรรมได้ง่าย 4.56 0.56 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.52   มากที่สุด 

 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ สรุปได้ดังนี ้   

             ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ ระดับความพึงพอใจโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพึงพอใจต่อกิจกรรมประกวดหอพัก มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.56  อยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ การทำกิจกรรมในครัง้นี้ทำให้ได้สิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่อาศัยท่ีด ีมคีะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.54  อยู่ในระดับ

มากที่สุด  ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม  และความรับผิดชอบมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.52  อยู่ใน

ระดับมากที่สุด  การออกกำลังกายในกิจกรรมนี้เป็นการสร้างเสริมสุขภาพของตนเองมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.49  อยู่

ในระดับมาก ส่วน ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคล  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.46  

อยู่ในระดับมาก  

              ด้านการดำเนินงานคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี มี

คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.59  อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ กิจกรรมมีความเหมาะสม และนักศึกษามีส่วนร่วม

และเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากัน คือ  4.56  อยู่ในระดับมากที่สุด  การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 

และระยะเวลาเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากัน คือ  4.53  อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนความหลากหลายของกิจกรรม 

คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.42  อยู่ในระดับมาก  

 

9. สรุปและวเิคราะห์ผล 

    9.1 สรุปผล   

         การจัดโครงการ Home Hug RTU ประจำปกีารศึกษา 2562 นี้ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีทำให้นักศกึษาได้รับการ

พัฒนาทักษะด้านการมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบต่อหนา้ที่  โดยมี

คณะกรรมการสโมสรนกึศกึษา คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศกึษา เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม มกีารมอบหมายหนา้ท่ี

ในการดำเนินงาน วเิคราะห์ปัญหาจากการจัดกจิกรรมในปกีารศกึษา 2561 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 

2562 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหา มกีารวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้บกพร่องต่าง ๆท่ีอาจเกิดขึ้น  ซึ่งผลการดำเนิน

กิจกรรมเป็นท่ีน่าพอใจ สามารถพัฒนาทักษะดา้นการมคีวามสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม และความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่  ให้กับนักศกึษาได้ตามเป้าหมายตัง้ไว ้ และนักศกึษาเกิดความพงึพอใจต่อการได้รับการพัฒนา

ทักษะโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด   

    9.2 วเิคราะห์ผลการจัดกิจกรรม 

               9.2.1 จุดเด่น :  

                      -คณะกรรมการดำเนนิงานนำข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมในปกีารศึกษา 2561 มาเป็นแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาที่อาจเกดิซ้ำในปีการศึกษา 2562 

                      -คณะกรรมการดำเนนิงานสามารถแกไ้ขปัญหาได้ตรงประเด็นและทันเหตุการณ์ 

                      -คณะพยาบาลศาสตร์มเีครอืข่ายในการทำกจิกรรมมากขึน้ 

               9.2.2 จุดพัฒนา :  
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                      -การเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างบุคคล 

                      -ความหลากหลายของกิจกรรม 

10.ข้อเสนอแนะ 

    อา้งองิจากจุดพัฒนา คณะกรรมการดำเนนิงานมีขอ้เสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมดังน้ี  

       

ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ 

1.การเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างบุคคล 1.เพิ่มการมีกิจกรรมท่ีให้นักศึกษามีปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากขึน้ 

2.ความหลากหลายของกิจกรรม 2.ค้นหาวิธีการใหม่ ๆ และเพ่ิมความหลากหลายในกจิกรรมต่าง ๆ ให้

มากขึ้น 

 

 

  
กฤตพร ศรีสุข นันทาวดี ศริิจันทรา 

นายกสโมสรนักศกึษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

ผู้เสนอโครงการ                       ท่ีปรึกษาโครงการ 

 
 

               ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา 

            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี วทิยาเขตอุดรธานี   

1. ชื่อโครงการ  Home Hug RTU  

2. ปีการศกึษา  2562 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการกิจการนักศกึษา  และสโมสรนักศกึษา 

4. ความสอดคล้องด้านกลยทุธ์ และตวัชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

สภาการพยาบาล 

     มาตรฐานท่ี 4  การพัฒนานกัศกึษา 

            ตัวบ่งชีท่ี้ 11 การพัฒนานักศกึษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศกึษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทัง้ 5 ดา้น  

สถาบันการอุดมศึกษา 

       องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

            ตัวบ่งชีท่ี้ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา และการสง่เสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

                          พัฒนานักศกึษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF 

                          พัฒนานักศกึษาดา้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นทักษะชีวิต 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

        กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาการจดักิจกรรมนักศึกษาใหค้รอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

        กลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(TQF) ระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 

        ตัวช้ีวัดท่ี  10 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศกึษา โดยคณะพยาบาลศาสตร์และโดยสโมสร

นักศกึษา 

        ตัวช้ีวัดท่ี 11 จำนวนกจิกรรมท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา

พยาบาลศาสตร์ 

อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  :    

                                                 มภีาวะผู้นำ จรยิธรรมเด่น เนน้จิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 

5. ลักษณะของโครงการ        ใหม ่

6.หลักการและเหตุผล  

ในแต่ละองค์กรต้องมีงานสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ด้วย

การออกกำลังกาย การจัดสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเป็นแบบอย่างในการ

ดูแลสุขภาพตนเองให้แก่ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีสุขภาพด ีคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมสร้าง

เสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น โดยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและ

โครงการRTU น่าอยู่ ประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก ประกวดหอพัก และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน

มหาวทิยาลัย การออกกำลังกายหลังเลิกเรียน   นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในดา้นการดูแลสุขภาพในอนาคต 

จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างเสริมสุขภาพจากการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว โดยในปี 2562 นี้ได้กำหนดกิจกรรมใน

โครงการประกอบด้วย 1) กิจกรรม  RTU น่าอยู่ เป็นการดูแลสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่   2) การประกวดหอพัก เป็นการ
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กระตุน้ให้นักศึกษาดูแลสิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่อาศัยของตนเอง  เป็นกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้องนักศึกษาให้

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข  

กิจกรรมทั้งหมดนี้สามารถพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบมีความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปี

การศึกษา 2562 และเพื่อพัฒนานักศกึษาให้เตรียมพร้อมท่ีจะมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

7.วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีด ีและความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เปา้หมาย  

       1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80  

       2. กลุ่มเป้าหมายมคีวามพงึพอใจในกจิกรรมท่ีดำเนนิการไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

       3. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 สามารถเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

9. กลุ่มเป้าหมาย 

       กลุ่มเป้าหมายหลัก นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ จำนวน   235  คน  

 

10.กิจกรรม/วิธดีำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 

เวลา/กิจกรรม 2562        

สัปดาห์ท่ี พ.ค

. 
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)            

1.1 ศกึษาและสำรวจความต้องการ            

1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน            

1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณ            

2. ขั้นดำเนนิการ (DO)            

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานเพื่อ

วางแผนรูปแบบการดำเนนิกิจกรรม 

           

2.2 ดำเนนิการตามแผน            

3. ขั้นประเมินผล (Check)            

3.1ประเมินผลการดำเนนิโครงการ             

4.ขั้นสรุปผล (Action)            

4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ             

4.2 .สรุปผล            
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10.ระยะเวลา สถานที่  10 ม.ิย. 62 ถึง 31 ม.ีค. 63    มหาวทิยาลัยราชธานี วทิยาเขต อุดรธานี 

                               มหาวิทยาลัยราชธานี วทิยาเขต อุดรธานี 

 

11.งบประมาณ 

รายการ จำนวน 

1.ค่าอาหารว่างและน้ำดื่มตลอดโครงการ 5,000 

2. อุปกรณ์ทำความสะอาด 3,000 

3. ต้นไม ้ 10,000 

4. สีตเีส้นจราจร 3,000 

5. สีทาผนังหอ้ง 5,000 

6. กระดาษตกแต่งบอร์ด  เทปกาว  2,000 

รวม  28,000 

(สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

 

12.วธิีการประเมนิผล โดยประเมินดังนี ้

      12.1 ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค ์

      12.2 ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

13.ประโยชน์ทีค่าดวา่จะได้รับ 

       1. นกัศกึษาได้รับการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี การมภีาวะผู้นำ และ

การทำงานเป็นทีม 

 

 

 

  
กฤตพร ศรีสุข นันทาวดี ศริิจันทรา 

นายกสโมสรนักศกึษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

ผู้เสนอโครงการ                       ท่ีปรึกษาโครงการ 

 
 

               ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา 

            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
                   (อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) 

  รองอธิการบดี 
 ผู้อนุมัติโครงการ                                                
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แบบประเมินโครงการ 

 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความพงึพอใจ 
ท่ี 

 5 4 3 2 1 

1 การทำกิจกรรมในครัง้นี้ทำให้ท่านได้ส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่อาศัยท่ีดี      

2 การออกกำลังกายในกจิกรรมนี้เป็นการสร้างเสริมสุขภาพของท่านได ้           

3 ความพงึพอใจต่อการเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างบุคคล           

4 ความพงึพอใจต่อการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม  และความรับผดิชอบ           

5 กิจกรรมประกวดหอพัก           

6 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ท่ัวถึง           

7 มกีารดำเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมกีารวางแผนที่ด ี      

8 กิจกรรมมคีวามเหมาะสม           

9 กิจกรรมหลากหลาย           

10 ระยะเวลาเหมาะสม           

11 นักศกึษามสี่วนร่วมและเขา้ถึงกจิกรรมได้ง่าย           

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


